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5 Nisan 1989

"SIRADAN BİR CÜX DEĞİu
cürLERix AçTIĞI BIR GUN"

Yüzlerce işyerinde çalışan binlerce Yapı Kredi emekçisi iş-
veren dayatmalarını aşmak, BANKS Toplu SözleşmeTasla-
ğı üzerinden sürdürülen ve ara verilen görüşmelerin yeniden
başlatılması, ileri kazanımlarla örülü bir sözleşmenin bağıt-
Ianması istemi ile 5 Nisan l9t9'da öğle yemeklerini yemedi.

Bilindiği gibi zaman ve süreçleri kendi çıkarları doğrultu-
sunda kullanmak amacıyla sözleşme görüşmelerinde, sosyal
haklara karşı çıkarak "Önce sosyal hak önerilerini geri çe-
kin,'sonra ekonomik haklar için öneri getireceğiz" diyen Ya-
pı ve Kredi işvereni; sözleşme görüşme|erinin kesilmesine ne-
den olmuş ardından geçen günler de bilinçli bir bekleyiş sü-
recinin içine girmişti.

Bütün bu gelişmeler sırasında üst üste yayınladığı sirkü-
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ler ile sendika ile üyeleri arasında çelişki yaratmaya yönelik
girişimlerde bulunmuş ve BANKS'ı masa dışında polemik-
lere çekmeye çalışmıştır. Aynı sürede yer yer söylenti çıka-
rarak gerçek amaçlarını gizlemek istemiştir.

Aylarca süren ön hazırlık çalşmalarıyla oluşturulan ve
Yapı Kredi emekçilerinin kendi ürünü olan, onların istem-
lerini somutlayan Toplu Sözleşme Taslağı'nı masa dışına ta-
şımak isteyen Yıpı Kredi İşvereni geniş katılım ile gerçekle-
şen yemek boykotuyla ilk yanıtı ilk uyarıyı aldı.

Yapı ve Kredi emekçilerinin 5 Nisan'da bir kez daha so-
mutlanan bu birlik ve kararlılığı, onların hakları karşısın-
daki duyarlılığının bir sonucudür. Ve aynı zamanda taslağı
sözIeşme 1,apma yolundaki bilinçli tutumun bir göstergesi-
dir.
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vE yApI KREDİ işvERENix DAvAT]

yEMEK »nciı-. niR e»rcr sirı,ıir...
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Bunları yirmi gün içinde 7
oturumda; sabırla, inançla ka-
rarlılıkla anlattık. Tek tek her
bir konuda saatler süren ge-
rekçeli açıklamalar yaptık. Ül-
kemizdeki toplu sözleşmeler-
den, uluslararası uygutamalar-
dan örnekler verdik.

Ne gördük?
Tüm sosyal ve sendikal hak-

larımızı iki yıl önceki, eskimiş
bir toplu sözleşme düzeyinde
bırakmak isteyen bir anlayış,
ekonomik konularda en kü-
çük bir öneri getirmeyen bir
anlayış.. .

Çalışma koşullarımız ve
sosyal haklarımız ile ilgili

KARAKÖY ŞUBESİNDE GEN!]L BAŞKAN MEHMl]T

5 NISAN: YEN

İki 1,ıtdır enflasyon karşısın-
da eriyip giden ücretler için,
iki yıldır işyerlerİnde yaşanan
irili ufaklı onlarca sorunu çöz-
mek için 3 Mart'ta sözleşme
masasına oturduk.

Elimizde, 600'ü aşkın Yapı
Kredi işyerinde aylarca süren
tartışmalarla, yoğun çalışma-
larla elbirliği ile oluşturduğu-
muz taslağımız vardı.

Sorunlar belliydi. İstemleri-
miz de.

sorunlarımızı, istemlerimi-
zi yasal hakkımız olan toplu
sözleşme görüşmeleri içinde,
ıoplu sözieşme masasında çö-
zelim dedik.

maddeleri görüşelim dedik;
' O olr. idari konulardır. Siz
karışamazsınız" dediler.

Ekonomik konuları görüşe-
lim dedik; ' İdari konulardan
vazgeçmezseniz teklifimizi
açıklamayız" dediler.

Ye 23 Mart günü görüşme-
ler kesildi...

TIKANIKLIĞI AŞMAK
ıÇIN...

Sorunlarını sözleşme masa-
sında çözmek için günlerce
olabildiğince sabırlı, olabildi-
ğince ölçülü, olabildiğince tu-
tarlı olmak, karşılıklı yakla-

Şımlar gösterebilmek için aza--
mi bir çaba harcayan Yapı
Kredi emekçilerinin ve sendi-
kamız BANKS'ın kararlı ve
bilinçli tutumu işverenden hiç-
bir karşılık görmedi.

Ve Yapı Kredi çalışanları,
işvereni toplu sözleşme masa-
sına çağırabilmek için ard ar-
da çeşitli mesajlar verdi .

Telefonlar açıldı, telgraflar
çekildi...

Yurdun dört bir yanında
kapalı salon toplantıları yapıl-
dı...

İşveren sirkülerleri geri gön-
derildi...

Ama işveren masaya otur-

l"

$q*,§§

w bs i::.

ğa
Ir

*
ş§, :.

§ı ,',,,,,,,, ı::

*,,

Rsl\s

-ii
§İ

+
\

,§.:i,

§

L]
$ \



LARINA KARŞI KARARLI ÇIKIŞ

EK BOYKOTU!

/CİT

BuRAsı yKB KARAKöv şunnsi TonLANTI SALoNu...
GENEL SEKRETER ATIF YILDIZ ÇEVR ŞUBELERDEN DE
GELEN üyrrnniııizı-E TopLAıırı HaıiNon...

madı. Karşı önerilerini bile
açıklamadı.

5 NİSAN 1989: ANLAMLI
BİR UYARI

-§ Nisan 1989 günü yurdun
dört bin yanındaki Yapı Kre-
di emekçileri, günlerdir süren
tıkanıkhğı aşmak için geniş
katılımlı bir yemek boykotu
gerçekleştirdi. Binlerce Yapı
Kredi emekçisi,

- Aileleri ile birlikte yeter-
li beslenebilmek, giyinebil-
mek, sosyal yaşama girmek
için,

- İş;yerlerinde güvenli ve

huzurlu bir iş ortamı kurula-
bilmesi için,

- Çağdaş bir çalışma orta-
mı, çağdaş bir yaşam, çağdaş
bir güvence için

5 Nisan günü yemek yeme-
diler.

YKB/İstanbul Bahçekapı
şubesindeki Yemek Boykotu
sırasında Genel Başkan Meh-
met Ali Evcit üyelerimiz ara-
sındaydı.
Bahçekapı yemekhanesinde
bir konuşma yapan Genel Baş-
kan Mehmet Ali Evcit:

"Yemek boykotu, grev hak-
kımızın elimizden alınmış ot-
ma§ına güvenenlere ciddi bir

uyarıdır. Bugün burada yemek
boykotu olarak yansıyan bu
tepki, yarın işvereni masaya
olurmaya zorlayacak değişik
biçimler alabilir. İşvereni, bu
hakIı sese kulak vermeye, bir
an önce toplu sözleşme masa-
sına oturmaya ve sorumlu
davranmaya çağırıyoruz" de-
di.

Yemek boykotu çeşitli iller-
de de tam bir katılım ve coş-
kuyla gerçekleştirildi. Anka-
ra'da yemekhaneler bomboş-
tu. İşyerlerinde yapılan canlı
toplantılarla Yapı Kredi emek-
çilerinin azmi ve kararlılığı bir

kez daha vurgulandı. İzmir'-
de kalabalık gruplar halinde
toplanarak işverenin dayatma-
cı tavrı protesto edilerek, iş-
yerlerine gönderilen yemekler
geri yollandı.

İstanbul, İzmir, Samsun,
Ordu, Bursa, Adana, Mersin
ve daha onlarca ilde yüzlerce
işyerinde Yapı Kredi emekçi-
leri tek bir yürek, tek bir ses
olmuş, tek bir mesajı iletiyor-
du: "Haklıyız, kararlıyız. Ve
Yapı Kredi işverenini bu hak-
lı istemlere yanıt vermeye, bir
an önce sözleşme masasına
oturmaya çağırıyoruz. "
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5 NİSAN l9t9: MENKUL DEĞERLER MERKEZİ
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Ankara

YKB BAHÇEKAPI

o,NA, BUNA DEĞİu nİnLİĞİNE,
SENDİKANA YE KENDİNE cÜvEN!.

Banka ve Sigorta İşçiIeri Sendikası Yayın Organı,
Onbeş Günde Bir Yayınlanır. Sahibi: Genel Başkan:
Mehmet Ali Evcit. Yazı İşleri Müdürü: Av. Hüseyin
AYDIN, Yönetim Yeri: Gazeteci Erol Dernek Sokak

Hanif Han No: ll, Kat:3 Beyoğlu/ISTANBUL. Tele-
fon: l52 90 05 06-07-08.
Baskı: ORHAN OFSET
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